ESTATUTO SOCIAL

Titulo I

Da Sociedade

Capitulo Unico

Da Denominagao, Sede e Fins.

Art. 1°. A SOCIEDADE RIO BRANCO, sucessora da Sociedade Concodrdia,
fundada em 4 de agosto de 1896, nesta cidade de Cachoeira do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, onde tem sua sede e foro, € uma associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos, por tempo indeterminado, composta de nimero
ilimitado de socios, com aplicacdo integral de seus recursos na manutencao,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos seus objetivos sociais ligados a
atividade esportiva, social, lazer, artistica e cultural de seus associados,
vedada qualquer forma de preconceito e com amplo respeito aos direitos
humanos, a diversidade e ao meio ambiente.

Art. 2°. A Sociedade podera criar e manter tantos departamentos quantos
julgar necessarios, a critério de seus érgaos de administracao, assegurando,
através de seus conselhos, controle social e transparéncia na gestdo
administrativa.

Art. 3°. A Sociedade sera representada por uma bandeira retangular, nas
cores verde, azul e branco, tendo no centro um brasao encimando os dizeres
"Ubique Patria Memor".

Titulo II

Dos Sdcios
Capitulo I
Generalidades

Art. 4°. A sede da Sociedade é privativa dos sécios e de seus dependentes,
nos termos do presente Estatuto.

Art. 5°. Servirda como credencial para ingresso nas dependéncias da
Sociedade, a carteira social fornecida pela Diretoria, desde que em dia as
obrigacdes inerentes a cada categoria de sdcio.



Art. 6°. A exigéncia do artigo anterior é extensiva aos dependentes dos socios.

Art. 79. Os sbécios ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pela Sociedade e, entre eles, ndo ha
direitos e obrigagOes reciprocas.

Art. 7°-A. Os associados tém iguais direitos, salvo as excegdes previstas
neste Estatuto.

Art. 7°-B. A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 8°. E defeso a Sociedade envolver-se em questdes politico-partidarias ou
religiosas, podendo ceder suas dependéncias somente em casos excepcionais
e desde que ndo favorecga conflitos de interesses duvidosos.

Paragrafo unico. A cessao das dependéncias da Sociedade, para qualquer
finalidade, dar-se-a mediante o pagamento de taxa a ser fixada pela Diretoria.

Capitulo II
Categorias
Art. 9°, Havera as seguintes categorias de socios:

I - Benemérito - os socios que houverem prestado a sociedade servigos
de excepcional relevancia, a juizo do Conselho Deliberativo, observado o
disposto no art. 12;

IT - Honorario - as pessoas estranhas ao quadro social que fizerem jus a
essa distingdo, a juizo do Conselho Deliberativo e observado o disposto no art.
12;

IIT - Proprietario - as pessoas que tiverem satisfeito as condigdes
estabelecidas para a admissdao e permanéncia no quadro social, e possuirem
um titulo de sécio proprietario e pagamento de joia;

IV - Proveitoso - as pessoas que nao estiverem em situagdao financeira
capaz de suportar os encargos previstos pelo art. 11 deste Estatuto e que
sejam de reconhecida relevancia a Sociedade, a critério da Diretoria;

V - Veterano - o0s soécios que, observado o disposto no art. 29
satisfizerem as seguintes condicdes, cumulativamente: possuirem 70 anos de
idade e 35 anos de efetividade social, bem como pela forma prevista no inciso
IT do art. 20;

VI - Remido - os que satisfizerem as condigOes estabelecidas no inciso I
do art. 20;



VII - Juvenil - os filhos de sdcios em dia com suas obrigagdes sociais, de
ambos o0s sexos, com idade compreendida entre 18 e 24 anos, sem
dependente, estudante e na dependéncia do pai;

VIII - Efetivo - as pessoas que tiverem satisfeito as condigoes
estabelecidas para a admissdao e permanéncia no quadro social e que:

a) ja eram socios na data de 13/09/54 e ndo adquiriram o titulo de que
trata o art. 122;

b) ndo possuindo o titulo de sécio proprietario, satisfacam o pagamento
do valor da joia e de mensalidade com acréscimo, com a ressalva do § 1° do
art. 11;

c) forem oriundos da categoria de sécios Proveitosos na forma da § 2°
do art. 11;

d) forem oriundos da categoria de sdcio Juvenil ou Atleta.

IX - Individual - as pessoas que tiverem satisfeito as condicOes
estabelecidas para a admissao e que nao mantenham qualquer tipo de
dependente, sem a obrigacdao de aquisicao de titulo proprietario, mas com
pagamento de joia.

X - Universitario - as pessoas que tiverem satisfeito as condicOes
estabelecidas para a admissao, que ndao mantenham qualquer tipo de
dependente e que comprovem a situacdo de estudante universitario.

XI - Atleta - as pessoas que tiverem satisfeito as condigoes
estabelecidas para a admissao, que participem exclusivamente de alguma
modalidade esportiva e que ndao mantenham qualquer tipo de dependente.

XII - Transitério — os servidores publicos, militares e civis, federal ou
estadual, e demais pessoas que por suas fungdes estejam sujeitas a
transferéncias, a critério da Diretoria.

XIII - Pessoa Juridica - as empresas ou instituicdes que, por proposta
especial e mediante a contribuicdo prevista no art. 17, § 29, queiram
proporcionar a seus empregados ou colaboradores a participacdo na
Sociedade, nas subcategorias individual, familiar e visitante.

Capitulo III

Admissao



Secao I
Dos Socios em Geral

Art. 10. Somente poderdao ser sécios ou ter ingresso nas dependéncias da
Sociedade as pessoas que tenham preenchido e observado as formalidades e
requisitos estabelecidos por este Estatuto e, ainda:

I - gozarem de ilibada reputacao, excelente conceito e tiverem boa
conduta dentro e fora da Sociedade;

IT - exercerem profissdo licita e mantiverem vida pautada pelas boas
regras de conduta;

III - aceitarem e acatarem o estatuto e regulamentos internos da
Sociedade, portando-se sempre com corregao, disciplina e educagao.

Pardgrafo Unico. O ndo cumprimento, em qualquer tempo, dos
requisitos mencionados no presente artigo, implicard a exclusdo do quadro
social da Sociedade, de acordo com as disposicOes estatuarias que regulam a
matéria, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Salvo o sécio Pessoa Juridica, cuja admissao depende de proposta
especial, o pedido de admissao a Sociedade devera constar de proposta,
assinada pelo candidato em impresso padrao fornecido pela secretaria,
acompanhada de duas fotografias do proposto e de cada um dos seus
dependentes e da importancia da Joia e do Certificado de propriedade ou de
subscricdo de titulo de Sécio Proprietario.

§ 1° - Estao isentos da apresentacao de certificado de aquisicdao de
titulo de socio Proprietario os candidatos, na categoria de sécio efetivo, em
campanhas promocionais aprovadas pelo Conselho Deliberativo, ficando,
porém, sujeitos as demais exigéncias e condicdes do caput deste artigo.

§ 2° - Os candidatos a categoria de sdcios Proveitosos estdo isentos do
pagamento da Joia e da aquisicao de titulo de Sécio Proprietario, sujeitando-
se, entretanto, a um periodo de observagdao pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos, durante o qual deverao desenvolver atividade esportiva relevante em
qualquer dos departamentos da Sociedade. Neste periodo, pertencerdo aos
quadros sociais em carater precario e apdés poderdo ser incorporados em
carater definitivo na categoria de sécio Efetivo, a critério da Diretoria.

§ 3° - Os socios Efetivos que migrarem das categorias de sécio Juvenil,
Universitario, Atleta ou Pessoa Juridica ficam dispensados do pagamento da



joia e da aquisicao de titulo quando completarem a maioridade, concluirem o
curso universitario, desistirem da atividade esportiva ou se desligarem da
empresa ou instituigao.

§ 49 - Os sécios Atletas, menores de idade, que nao sejam dependentes
de socio, até completarem a maioridade, serdo assistidos ou representados
pelos pais ou responsaveis para todos os efeitos legais, sem que a estes sejam
assegurados os direitos exclusivos dos sécios.

§ 59 - A proposta de admissao do socio atleta, menor de idade, devera
conter a autorizacdo do pai ou responsavel, podendo o mesmo adentrar nas
areas esportivas para acompanhar as competicoes e treinamentos do filho.

§ 60 - O socio Pessoa Juridica devera, sempre que lhe for solicitado,
informar a relagdo atualizada dos seus empregados e/ou colaboradores,
podendo indicar um representante para votar em seu nome.

§ 79- O empregado e/ou colaborador do soécio Pessoa Juridica,
ressalvado o disposto no paragrafo 6° e com excecao do visitante, terd os
mesmos direitos dos demais socios e, desligado da empresa ou instituicdo,
podera migrar para uma das demais categorias, preenchendo as condigdes
estipuladas.

§0 89 - O empregado do socio Pessoa Juridica, desligado da empresa, se
desejar, podera migrar para uma das demais categorias, preenchendo as
condigdes estipuladas.

§ 99 - O socio da subcategoria familiar, no exercicio de seus direitos,
sera representado pelo conjuge homem ou mulher, de sua livre escolha.

Art. 12. As propostas para socios Beneméritos e Honorarios deverdao ser
subscritas pela diretoria ou por no minimo 30 sécios Proprietarios, no pleno
gozo de seus direitos, relatando detalhadamente o servigo, credenciais ou
feitos que tornem os propostos merecedores da homenagem.

Art. 13. Cabe a Diretoria decidir, em votagao secreta, pela aceitacao ou recusa
dos sodcios referidos no inciso III do artigo 9° e no artigo 11 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria, as propostas para sécio serdo
apresentadas para julgamento, depois de referendadas por uma Comissao de
Sindicancia nomeada pelo Presidente, em carater reservado e por tempo
indeterminado.



Art. 14. A Diretoria podera exigir dos sécios, em qualquer tempo, atualizacdo
de endereco, inclusive eletrénico, fotografias e esclarecimentos, para efeito de
organizacao de ficharios ou cadastro social.

Capitulo III
Secao II
Dos filhos de sdcios

Art. 15. Os filhos de sécios, de ambos os sexos, ao atingirem a idade de 18
anos, serao automaticamente transferidos para a categoria de socio Juvenil,
ficando isentos do pagamento da joia e da apresentacao do titulo de
proprietario.

Capitulo 1V
Contribuicao

Art. 16. Salvo as excecOes previstas neste Estatuto, todos os sécios admitidos
ou readmitidos a Sociedade, estdo sujeitos ao pagamento de Joia, definida
pela Diretoria, e de mensalidade, fixada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16-A. Fica estabelecido o valor béasico da mensalidade do sdcio
Proprietario como referéncia para a indexacdo das mensalidades das demais
categorias sociais.

17. Os socios contribuirdo com as seguintes mensalidades:
I - Proprietario - 100% (valor basico);
II - Efetivo e Transitorio - 110% do valor basico;
III - Universitario e Individual - 55% do valor basico;
IV - Atletas e Proveitoso - 40% do valor basico.

§ 10, A Diretoria, para melhor adequacao, pode promover
arredondamentos para baixo ou para cima nos valores indexados das
contribuigdes.

§ 20. O sécio Pessoa Juridica pagara a mensalidade estipulada pela
Diretoria, correspondente ao numero de empregados e/ou colaboradores,
dentro das subcategorias: individual, familiar ou visitante.



Art. 17-A. Os sécios das categorias Proveitoso, Juvenil, Universitario, Atleta e
Transitorio ficam isentos do pagamento da joia e o Juvenil, estudante e na
dependéncia do pai, fica isento de mensalidade.

§ 1 ° - Os socios de outras categorias poderdo ser transferidos a
categoria de Proprietario, desde que adquiram um titulo de Sécio Proprietario
e preencham as demais condicOes estatutarias.

§ 2°- Os sécios ha mais de 12 meses, que se valerem da prerrogativa
conferida no paragrafo anterior, gozardao de uma bonificacdo de 30% sobre o
valor do titulo na época da subscricdo.

§ 3° - Os socios Efetivos, oriundos da categoria de sécios Juvenis ou
Proveitosos, poderao contribuir com o valor basico menor desde que sem
dependentes.

Art. 18. Os Soécios Beneméritos, Remidos e Veteranos ficardo isentos do
pagamento de qualquer contribuicdo, desde o més seguinte ao que lhes for
conferida a distincdo pelo Conselho Deliberativo ou homologada a
transferéncia pela Diretoria.

Art. 19. Os valores das mensalidades deverdo ser pagos preferencialmente
mediante autorizacdo para débito em conta bancaria, sofrendo um acréscimo
de até 8% (oito por cento), a critério da Diretoria, quando forem cobrados a
domicilio.

Art. 20. Os Sécios Efetivos e Proprietarios, bem como os que migrarem das
demais categorias, poderao ingressar na categoria de Remido e Veterano nas
seguintes condigoes:

I - para Remido, se satisfizer o pagamento de 300 (trezentas) vezes o
valor da mensalidade basica vigente;

II - para veterano, se satisfizer o pagamento, de uma s6 vez, da
guantidade suficiente de mensalidades para implementacao das condicOes
previstas no inciso V do artigo 9°.

§ 19. O ingresso na categoria de Remido fica limitado, anualmente, a
um numero maximo de associados fixado pelo Conselho Deliberativo;

§ 29. A remissdao se constitui em um direito pessoal, nao podendo ser
transferida por heranca, venda ou partilha, perdurando, no entanto, esse
direito para a(o) viuva(o), nas mesmas condicdes dos itens precedentes, caso
o(a) proprietario(a) venha a falecer;



§ 39. Independente da época de ingresso, os sécios Remidos e os
Veteranos estardo sujeito ao pagamento anual, cobrado no més de dezembro
do ano anterior, da taxa de conservacao do patrimobnio no valor de uma
mensalidade de associado proprietario, vigente a época da cobranca.

Art. 21. As mensalidades deverao ser pagas até o dia 10 (dez) do més em
curso, na forma definida pelos 6rgaos de administracao da Sociedade.

Art. 22. Consideram-se quites os sécios que satisfizerem os seus pagamentos
no prazo fixado no artigo anterior.

Capitulo V

Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Secao I

Direitos dos Sdcios

Art. 23. Sdo direitos comuns dos sécios de todas as categorias:

I - freqlUentar a Sociedade e suas promogdes sociais, culturais e
esportivas;

II - inscrever-se no quadro social dos Departamentos mantidos pela
Sociedade, observadas as condicOoes estabelecidas nos respectivos
regulamentos;

III - representar a Diretoria, por escrito, por eventuais direitos lesados,
quando se julgarem prejudicados em seus direitos;

IV - requerer a transferéncia de categoria, licenca e demissao, exceto os
socios Juvenis, Proveitosos, Universitarios, Atletas e Transitérios que nao
poderao ser licenciados;

V - requerer ao Conselho Deliberativo reconsideracao dos atos da
Diretoria, quando os julgar lesivos aos seus direitos;

VI - exercer cargos eletivos e, na forma prevista pelo art. 94, cargos de
confianca;

VII - comunicar a Diretoria, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato
que atente contra os interesses morais e materiais da Sociedade, denunciando
0 autor ou autores;

VIII - solicitar as dependéncias da Sociedade, com 6nus ou ndo, a
critério da Diretoria, para reunides de caracteristicas sécio-familiares, desde



que ndo venham causar constrangimento aos demais sdcios em seus
passatempos costumeiros;

IX - solicitar convites para convidados e familiares, que a Diretoria
podera conceder mediante pagamento de taxas e condicles, a seu critério.

Art. 24. S3o direitos privativos dos soécios, exceto honorarios que
somente podem participar de todas as atividades sociais:

I - propor, votar e ser votado, inclusive para qualquer cargo
administrativo, observadas as condicdes de maioridade, de acordo com a lei
civil;

IT - requerer ao Conselho Deliberativo, por escrito, com a assinatura de,
no minimo, um quinto (1/5) dos sécios dessas categorias, no pleno gozo de
seus direitos, convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a.

Secao II
Deveres dos Sdécios
Art. 25. S3o deveres comuns dos sécios de todas as categorias:

I - elevar o nome da Sociedade, concorrer para seu engrandecimento e
propagar o espirito associativo;

II - cumprir as disposicoes deste Estatuto e dos regulamentos
complementares, e acatar as deliberagées dos érgaos da Sociedade;

IIT - pagar com pontualidade as contribuigdes a que estiverem sujeitos;

IV - portar-se convenientemente em suas atividades sociais, sempre
observando as normas da boa conduta;

V - zelar pela conservagao do patrimonio da Sociedade;
VI - apresentar, quando exigida, a carteira de identidade social;

VII - fiscalizar as atividades dos demais sdcios e suas relagdes sociais
nas dependéncias da Sociedade;

VIII - indenizar a Sociedade por qualquer dano material que causarem a
seu patrimonio;

IX - evitar quaisquer discussdes que possam exceder os limites da boa
educacdo, provocar suscetibilidade, ou, por qualquer forma, perturbar a
harmonia que deve reinar entre os consocios;



X - nao conduzir armas de fogo ou perigosas dentro do recinto da
Sociedade.

§ 1° - Todas estas exigéncias sdo extensivas aos dependentes dos
socios.

§ 2° - A Sociedade ndo se responsabilizara, penal ou civiimente, pelos
danos fisicos ou patrimoniais que os socios, dependentes ou terceiros venham
a sofrer no recinto social, pela sua agao, omissao, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, ou pela acdao ou omissdao dolosa ou culposa de outros sécios,
dependentes ou terceiros.

Art. 26. S3ao deveres comuns dos soOcios:

I - tomar parte nas Assembléias Gerais para eleicdo dos membros dos
orgdos administrativos;

IT - aceitar e bem desempenhar o cargo ou comissao para os quais for
eleito ou nomeado, salvo o impedimento relevante.

Art. 27. Os direitos e deveres dos sécios enumerados neste capitulo nao
excluem outros, implicitos ou expressos neste Estatuto, Regimentos Internos,
Regulamentos, Resolugdes e Legislagao.

Capitulo VI

DisposicOes Especiais sobre os Sécios

Secao I

Da licenga, transferéncia, demissao e readmissao

Art. 28. Somente aos soécios das categorias de Efetivos e Proprietarios, em dia
com suas obrigacdes, sera concedida licenca com isencdao de mensalidade,
mediante requerimento, quando:

I - transferirem residéncia para fora do municipio;
II - ausentarem-se do municipio por mais de seis meses.

§ 1° - Se o sécio licenciado fixar residéncia nesta cidade, em qualquer
tempo, devera solicitar o cancelamento de sua licenga no prazo maximo de 30
dias, sem o que perdera seus direitos de sdécio.

§ 2° - A licenca sera concedida pelo prazo maximo de 24 meses, findos
0s quais o sécio sera desligado do quadro social; todavia, quando requerer a
reintegracdo, ficara isento do pagamento da joia.



§ 3° - Sera permitida uma Unica renovacao da licenca, de igual prazo
maximo, apds a reintegracdo ao quadro social por um periodo minimo de 12
meses.

§ 4° - Durante o periodo de licenca, ficam suspensos os direitos
conferidos por este Estatuto, sendo, entretanto, permitido aos licenciados,
quando em visita a cidade, freqientar a Sociedade, a mediante o convite
especial oneroso, fornecido pela Diretoria, com valor por esta fixado.

Art. 29. A transferéncia de categoria sera realizada nos casos previstos neste
Estatuto, mediante requerimento do sécio e, automaticamente, nos casos do
art. 15 e § 2° do art. 11, sujeitando-se o requerente a todas as exigéncias
estatutarias estabelecidas para a nova categoria.

Art. 30. A demissao do quadro social serd concedida mediante requerimento
do interessado, devendo este estar em dia com as suas obrigagcdes com a
Sociedade.

Art. 31. O sécio demitido ou eliminado poderd, em qualquer tempo, pleitar sua
readmissao devendo, porém, submeter-se a novo processo de admissao,
pagar os valores em atraso, desde que ndo anteriores ao prazo prescricional
de trés anos, e pagar nova joia, observando-se ainda o disposto nos artigos 11
e 39.

Secao II
Das Faltas e Penalidades

Art. 32. Aos transgressores das disposicoes estatutarias, regulamentares e
decisbes dos 6rgaos administrativos, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I - adverténcia por escrito;

II - suspensdo por até 120 ( cento e vinte ) dias;
ITI - eliminagao;

IV - multa;

V - cassacao de mandato.

Paragrafo Unico. Para a aplicacdo das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, a reincidéncia e os danos
delas resultantes para a Sociedade e as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.



Art. 33. A pena de suspensao atinge os direitos conferidos por este Estatuto e
nao os deveres cujo exercicio for compativel com a penalidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de eliminacao, qualquer que seja a causa,
nenhuma restituicdo ou indenizacdo poderd o sécio reclamar, salvo o que
prescreve o artigo 128.

Art. 34. S3o 6rgaos competentes para a aplicagdo das penalidades:

I - a Diretoria, quanto as penalidades previstas nos incisos I, II e IV do art.
32, e no inciso III do art. 32, na hipdtese do inciso II do art. 38;

IT - o Conselho Deliberativo, quanto as penalidades previstas nos incisos III,
exceto na hipétese do inciso II do art. 38, V do art. 32, quanto aos cargos
eletivos de sua atribuicdo, e, em grau de recurso, quanto as penalidades
aplicadas pela Diretoria;

IIT - a Assembleia Geral, em grau de recurso, quanto as penalidades aplicadas
pelo Conselho Deliberativo, e inciso V do art. 32, quanto aos membros dos
Conselhos Deliberativos e Fiscal.

Paragrafo Unico. Como medida cautelar e a fim de que o sécio ndo venha
influir na apuragao da infragdo ou causar maior transtorno com eventuais
desafetos dentro da sede social, a Diretoria podera determinar a suspensao
preventiva do exercicio das atividades sociais, até a conclusdo da sindicancia
ou inquérito pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 35. Incorrem na pena de adverténcia por escrito os infratores de faltas
leves, consideradas como tais pela Diretoria.

Art. 36. Incorrem na pena de multa os sdcios que causarem dano ou prejuizo
material a Sociedade, sem prejuizo da indenizacdo prevista no inciso VIII, do
artigo 25, podendo ser aplicada cumulativamente com outra.

Art. 37. Sao passiveis de pena de suspensdao de até cento e vinte dias, os
autores de infracdo considerada grave a critério da Diretoria.

Art. 38. A pena de eliminacdao e a de cassacao de mandato eletivo sera
imposta:

I - aos que, pelos tribunais do pais, forem condenados em definitivo por
crimes contra o patrimoénio, os costumes e a familia;

IT - aos que ndo pagarem quatro mensalidades consecutivas ou joia
dentro do prazo que lhes tenha sido concedido, a critério da diretoria;



ITI - aos que se portarem inconvenientemente no recinto da Sociedade,
praticando atos contrarios aos bons costumes, a moral e aos deveres da
civilidade e cavalheirismo, apds rigoroso inquérito;

IV - aos que faltarem reiteradamente, com o devido respeito aos 6rgaos
administrativos ou aos seus membros, quando no exercicio de suas fungoes;

V - aos que, ostensivamente, ndao acatarem as deliberacdes da Diretoria
e demais 6rgdo sociais;

VI - aos que desrespeitarem ou ofenderem qualquer sécio no recinto da
Sociedade, a juizo da Diretoria e apds rigoroso inquérito.

§ 1° - Os soécios com mandato eletivo serdo cassados também pelas
faltas previstas no artigo 102.

§ 2° - A pena de eliminagdo nao tera efeito suspensivo, ficando o sdcio
impedido de freqlientar a sede social desde o recebimento da comunicagao,
durante a tramitacdo de eventual recurso.

Art. 39. O sécio eliminado, em razdao das disposicdes previstas nos incisos I,
III, 1IV,V e VI do art. 38, somente podera reingressar no quadro social
decorridos quatro anos da eliminacao, sujeitando-se, todavia, a todas as
exigéncias de admissdo, inclusive pagamento de joia e propriedade de titulo.

Paragrafo Unico. Os sécios eliminados face ao disposto no inciso II do
art. 38, poderao reingressar no quadro social tao logo satisfacam o pagamento
das mensalidades em atraso, nao prescritas, sujeitando-se a todas as
exigéncias de admissdo, exceto o pagamento da joia.

Art. 40. As decisOes sobre a eliminacdao de sdcios serao tomadas sempre por
escrutinio secreto e constardo nas Atas da Diretoria, do Conselho Deliberativo
ou da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 41. O sécio excluido da Sociedade tem o direito de transferir a terceiros o
titulo de sua propriedade, salvo se subsistir débito pendente.

Art. 42. As infracOes dos sdcios serao apuradas por meio de:

I - sindicancia, quando os dados forem insuficientes para sua
determinacdo ou para apontar o sécio faltoso ou, sendo este determinado, ndo
for a falta confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente;

IT - inquérito, quando a gravidade da acao ou omissdo torne o autor
passivel das penas disciplinares de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, ou



eliminacdo e cassacao de mandato eletivo, ou ainda, quando na sindicancia
ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta grave, mesmo sem
indicagao de autoria.

Secao III
Da Sindicancia, do Inquérito e do Processo Disciplinar.

Art. 43. A Diretoria e o Conselho Deliberativo sdo competentes, no ambito de
suas competéncias, para determinarem a realizacao de sindicancia de forma
sumaria a qual deverd ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

§ 1° - O sindicante efetuara diligéncias necessarias aos esclarecimentos
da ocorréncia e indicacao do responsavel, ouvido, preliminarmente, o autor da
representacao e o socio implicado, se houver;

§ 2° - Reunidos os elementos necessarios, o sindicante traduzird no
relatério as suas conclusdes gerais, indicando, se possivel, o provavel culpado,
qual a irregularidade ou transgressdo praticada e o seu enquadramento nas
disposicOes deste estatuto;

§ 3°- Somente podera ser sugerida a instauracao de inquérito quando,
comprovadamente, os fatos apurados na sindicancia a tal conduzirem, na
forma do inciso II do artigo 42;

§ 4° - Se a sindicancia concluir pela culpabilidade do sécio sera este
notificado para apresentar defesa, querendo, no prazo de cinco (cinco) dias
Uteis.

§ 5° - A Diretoria ou Conselho Deliberativo de posse do relatério do
sindicante, acompanhado dos elementos que instruirem o processo, decidira
pelo arquivamento do processo, pela aplicacdo da penalidade cabivel de sua
competéncia, ou pela instauracao de inquérito.

§ 6° - Quando a aplicacdo da penalidade ou a instauracao do inquérito
for de competéncia de outro 6rgao administrativo, a este devera ser
encaminhada a sindicancia para apreciacao das medidas propostas.

Art. 44. O inquérito é o instrumento utilizado pela Sociedade para apurar a
responsabilidade de sécio por irregularidade ou infracdo grave, sujeitas as
penalidades de suspensao e eliminagao;

§ 1° - O inquérito sera conduzido por comissao composta de trés (trés)
socios, sendo pelo menos um com titulacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais,



designado pela Diretoria ou Conselho Deliberativo, que indicara, dentre eles, o
seu Presidente;

§ 2° - O inquérito obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com utilizacao de todos os meios de prova em
direito admitidos, podendo as mesmas ser produzidas "ex-oficio" pelo
denunciante ou pelo acusado e, se houver, a requerimento de outros socios;

§ 3° - Quando o inquérito for precedido de sindicancia, o relatério desta
integrara a instrugdo do processo como pecga informativa;

§ 4° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, e obedecerd ao regimento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

§ 5°- O relatério da comissdo devera ser conclusivo, devendo restringir-
se exclusivamente aos fatos, vedada a manifestacdo do seu préprio ponto de
vista.

§ 6° - Baseado no relatério, os 6rgaos competentes apreciardo o caso,
enquadrando-o no artigo infringido e aplicando ao infrator a pena
correspondente, se devida.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 45. Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabe recurso tao-somente ao
Conselho Deliberativo e das aplicadas por este a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Pardgrafo Unico. Em caso de agravamento da pena do Conselho
Deliberativo, caberd recurso da parte agravada a Assembléia Geral
Extraordinaria. Da mesma forma, podera a Diretoria recorrer a Assembléia em
caso de abrandamento da pena pelo Conselho Deliberativo.

Art. 46. O recurso sera interposto dentro do prazo de cinco dias contados da
data em que o sdcio tiver conhecimento da aplicacdo da pena, ou para a
Diretoria, da data em que o Conselho Deliberativo abrandar ou anular a pena.

Art. 47. No requerimento de recurso, que sera entregue ao secretario, fara o
recorrente sua defesa, juntando as provas que tiver, ou protestando por
oportuna producdo e juntada, inclusive de prova testemunhal.

§ 1° - Até dez dias apds o recebimento do recurso, o 6rgao recorrido o
apreciard e apresentara relatéorio em que fundamentard as razbdes que o



levaram a reconsiderar ou manter a decisdo recorrida. Neste ultimo caso, fara
subir o recurso, ocasidao em que juntara as provas que possuir ou protestara
pela oportuna juntada, bem como pela producao de provas testemunhais.

§ 2° - Havendo protesto por prova testemunhal, o érgdo para o qual se
recorre nomeara uma Comissdo, constituida de trés membros, a qual tomara
por termo os depoimentos das testemunhas arroladas até o maximo de cinco
para cada parte, providenciando para que os depoimentos sejam prestados
sem qualquer constrangimento e impedindo que aos mesmos estejam
presentes pessoas outras que nao as da comissao e o depoente.

§ 3° - O odrgao recorrido fixara um prazo razoavel para a comissao
referida desincumbir-se de sua tarefa.

Secao V
Dos Familiares dos Socios

Art. 48. Sao consideradas pessoas da familia do s6cio, com direito ao ingresso
na sede social: o c6njuge; o companheiro ou a companheira, desde que
comprovada a unido estavel e duradoura; os filhos legitimos e adotivos
comuns dos sécios; os menores tutelados, e os que vivem legalmente sob a
guarda ou responsabilidade dos sdécios, até a idade de dezoito anos
incompletos.

Paragrafo Unico. As filhas solteiras que vivam em companhia do sécio e
sob sua exclusiva dependéncia econOmica estdo isentas do pagamento da
mensalidade.

Art. 49. Na falta do titular, o conjuge sobrevivente assume, de imediato, os
direitos e deveres inerentes a titularidade, inclusive ao pagamento da
mensalidade.

Paragrafo Unico. No caso de divércio, os cdnjuges poderdo continuar
associados desde que requeiram e paguem a mensalidade.

Art. 50. Os direitos da mulher sécia, a requerimento desta, quando casar ou
manter wunido estavel, serdo integralmente transferidos ao conjuge,
submetendo-se este ao processo normal de admissao, com pagamento pelo
casal de uma Unica mensalidade, sem joia.

Titulo III

Dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo



Art. 51. A Sociedade Rio Branco exercera sua acdo administracdo com ampla
transparéncia por intermédio dos seguintes érgaos:

I - assembleia geral;

IT - Conselho Deliberativo;
IIT - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Administrativa.
Capitulo I

Das Assembleias Gerais
Secao I

Da Constituigao

Art. 52. As Assembleias Gerais serdao formadas pelos sécios em pleno gozo de
seus direitos e sao soberanas em suas resolugdes, desde que estas nao
contrariem as leis em vigor e dispositivos deste Estatuto.

Art. 53. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
dos votos dos sdcios presentes:

§ 19, Para alteracao estatutaria é exigido o voto concorde de dois tercos
(2/3) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim, so
podendo ela deliberar, em primeira convocagdao, com maioria absoluta dos
socios quites e com direito a voto e, em segunda convocagao, uma hora
depois, com qualquer nimero desses mesmos socios.

§ 29. Serd admitido o voto por procuragao, inclusive para o fim do
artigo 121. Entretanto, cada sécio com direito a voto, podera votar no maximo
com até dez procuracoes.

Art. 54. A Assembleia Geral reunir-se-a em reunidoes Ordinarias ou
Extraordinarias.

Art. 55. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a de dois em dois anos, na
primeira quinzena de outubro, para eleicao e posse dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Art. 56. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a:
I - quando o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal a convocar;

IT - sempre que a Diretoria o julgar necessario;



III - quando um quinto dos socios, em pleno gozo de seus direitos, o
requererem por escrito a Diretoria;

IV - quando um grupo de pelo menos 20 (vinte) sdcios atletas, em
pleno gozo de seus direitos, o requererem por escrito a Diretoria;

V - nos demais casos previstos neste Estatuto e pela forma nele
estabelecida.

Art. 57. As reunides de Assembleia Geral Ordinaria serdo convocadas por
Edital publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 dias e
maximo de 20 dias e funcionardo em primeira convocagao com maioria
absoluta dos sécios quites e com direito a voto e, em segunda convocacdo,
uma hora depois, com qualquer niumero desses mesmos sdcios.

Art. 58. A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, prevista no inciso
III do art. 56, devera ser feita pela Diretoria até 15 dias apds a entrega do
requerimento a Secretaria.

Pardgrafo Unico. Se dentro desse periodo a Diretoria ndo a houver
convocado, caberd ao Conselho Deliberativo fazé-lo, desde que requerida
pelos sécios.

Art. 59. As reunides de Assembleia Geral Extraordinaria de que tratam os
artigos 121 e 129, serao convocadas com uma antecedéncia de, no minimo,
um més, devendo ser publicados Editais na imprensa local, no minimo trés
vezes.

§ 1° - Nao havendo numero legal, somente dois meses apds podera
realizar-se nova reuniao;

§ 2° - Para os demais casos, a convocacao sera feita pela forma
estabelecida no art. 57.

Art. 60. Nas Assembleias Gerais poderdao ser tratados outros assuntos, além
dos constantes na Ordem do Dia, se a propria Assembleia Geral, por maioria
de votos, assim resolver.

Art. 61. As resolucdes das Assembleias Gerais constarao em Atas, lavradas em
livro préprio.

Art. 62. As Assembleias Gerais sdo presididas pelo presidente da Sociedade,
ou seu substituto legal, tomando parte na mesa os membros eletivos da
Diretoria.

Secao II



Das Atribuigoes
Art. 63. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
empossando-0s na mesma reuniao de sua eleigdo;

IT - reformar ou emendar o presente Estatuto Social;
III - autorizar a alienagao de imoveis;

IV - aplicar as penalidades de cassagao do mandato aos membros dos
Conselhos Deliberativos e Fiscal, elegendo outros para o preenchimento das
vagas na forma estatutaria;

V - julgar os recursos que lhe forem interpostos na forma do art. 46;

VI - decretar a dissolucdao da Sociedade pela forma prevista no art. 129;
Secao III
Das Eleigoes

Art. 64. As eleicdoes para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal realizar-se-
ao bienalmente, na primeira quinzena de outubro, pela Assembleia Geral.

Art. 65. O processo de votacdo, por apresentacdo de chapas fechadas, sera
secreto, e as demais decisdes da pauta podem ser em regra a votacao
simbdlica, podendo, porém, ser nominal ou secreto, quando a Assembléia
assim decidir.

Art. 66. Na eleicao dos conselhos, os eleitores assinardo a folha de presenca e,
a medida que forem sendo chamados apresentarao, quando exigida, a carteira
de identidade social ao presidente da mesa, depositando imediatamente a
cédula na urna.

Art. 67. A apuragao dos votos sera feita por uma Comissao de escrutinadores
nomeada pelo presidente da Assembleia entre sécios estranhos a Diretoria.

Art. 68. Serao considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiver a
maioria de votos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate de votacdo, havera um segundo
turno de votagao, no mesmo dia, entre as duas chapas mais votadas.

Art. 69. Os cargos eletivos sdo privativos dos associados que reunam os
requisitos exigidos pelo presente Estatuto (art. 97), e cujos nomes sejam



inscritos em Chapas registradas na secretaria até 10 (dez) dias antes das
eleigoes.

Art. 70. As chapas, que devem ser individuais e indivisiveis para cada érgao,
deverao conter os nomes antecedidos pelos dizeres: Para o Conselho
Deliberativo e Para o Conselho Fiscal.

§ 19, Para o Conselho Deliberativo, os candidatos de cada chapa nao
podem exceder o niumero de sessenta (60) socios, elegendo-se a chapa que
obtiver maioria de votos e dentro destes serdo titulares os quarenta socios
mais votados e os demais suplentes e, no caso de empate, é titular o mais
idoso.

§ 20. As chapas quando nao propostas pela Diretoria, deverao ser
apresentadas por, no minimo, 20 (vinte) sécios no gozo de seus direitos e
quites com suas obrigacodes.

§ 3°. Nas chapas apresentadas, obrigatoriamente, fica assegurada a
presenca de pelo menos 10% (dez por cento) de sécios atletas, maiores de 16
anos.

Art. 71. O registro da chapa far-se-a mediante transcricdo de inteiro teor, em
livro préprio, pela geréncia administrativa da Sociedade.

Art. 72. No momento imediatamente anterior a votacdo, o Presidente da
Assembleia Geral fara com que se distribuam cédulas contendo as chapas
inscritas.

Art. 73. Cabera ao sdcio eleitor escolher as chapas de sua preferéncia e, para
o Conselho Deliberativo, na chapa de sua escolha, o sécio devera assinalar a
margem, com um Xis, 0s quarenta associados que deseja eleger titulares,
considerando-se suplentes os vinte sécios menos votados.

Art. 74. Qualquer dlvida relativa a votacao ou apuracao sera apreciada e
julgada pela prépria Assembleia

Capitulo II

Do Conselho Deliberativo
Secao I

Constituicao e Composicao

Art. 75. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de decisdo, orientacdo e consulta
da Sociedade, agindo, nesta qualidade com ampla transparéncia, como



imediato, irrestrito e irrevogavel mandatario do quadro social. Além dos
membros natos, integram o Conselho Deliberativo, quarenta conselheiros
titulares e vinte suplentes, todos socios das categorias Beneméritos, Efetivos,
Proprietarios, Veteranos, Remidos, Individuais, Universitario, Atletas e
Juvenis, eleitos e empossados na forma do artigo 55, observadas as
disposicoes da Secdo III, Capitulo I, Titulo III.

§ 1° - Dois tercos (2/3) dos membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdao ser socios Proprietarios e 10% (dez por cento) da
categoria de socios atletas.

§ 20 - Os membros do Conselho Deliberativo que forem eleitos ou
designados para cargos de Diretoria, deverao licenciar-se durante o decurso
do tempo em que estiverem no exercicio do mesmo.

§ 3° - Sao membros natos do Conselho Deliberativo os ex-presidentes
da Sociedade e os socios Benemeéritos.

§ 49 - Os membros dos conselhos, exceto os membros natos, poderdo
ter uma eleigao e duas reconducdes.

Art. 76. O Conselho Deliberativo sera presidido por um de seus membros,
eleito pelo mesmo Conselho, em votacdo secreta ou simbdlica, se assim for
decidido, para um mandato de dois anos, sendo denominado Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 77. O Presidente designara um secretdrio dentre os membros do
Conselho, cuja atribuicao é redigir e atender todo o expediente do Conselho,
inclusive lavrar e ler as atas das reunidoes, sendo, em seus impedimentos e
faltas, substituido por um secretario "ad-hoc".

Paragrafo Unico. Ao secretario escolhido na forma do presente artigo, caberd,
também, substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas.

Art. 78. O Conselho Deliberativo devera reunir-se, além do prescrito no inciso
I do artigo 82, semestralmente, para reunides consideradas ordinarias,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre que julgar oportuno, ou ainda,
quando convocado pela Diretoria da Sociedade.

Art. 79. As reunidoes do Conselho serdao convocadas, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 80. O Conselho somente podera instalar-se em sessdo valida, na hora
marcada, com a presenca da maioria dos seus membros, ou uma hora apds,
com a presenca de um terco (1/3) de seus membros; se persistir a falta de



"quorum", sera feita uma nova convocacao para trés dias apds, quando,
entdo, funcionara com qualquer numero.

§ 1° - Os conselheiros suplentes deverao ser convocados para as
reunides, com substituicdo automatica dos titulares ausentes, pela ordem do
numero de votos recebidos, sem ultrapassar o numero de quarenta
conselheiros, mas permitindo-se a presenca dos excedentes sem direito a
voto.

§ 2° - As reunides, que por qualquer circunstancia, tiverem de ser
interrompidas, reiniciardao os trabalhos com os mesmos membros com os quais
se instalaram, salvo se nao houver assunto pendente.

§ 3° - O "quorum" previsto no "caput" deste artigo é estabelecido pelo
numero dos seus membros eletivos.

Art. 81. As decisdes serdao tomadas por maioria de votos, apuradas em
escrutinio secreto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. A maioria dos Conselheiros pode decidir pelo processo
de votacdo por aclamacao.

Secao II
Das AtribuigOes
Art. 82. Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

I - eleger, na primeira quinzena de outubro, e empossar, até trinta dias
apos, o Presidente e os Vices-Presidentes da Sociedade;

II - solucionar todas as consultas que lhe forem formuladas pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

ITII - convocar, quando entender o oportuno, o Presidente, os Vices-
Presidentes e os Diretores de departamentos da Sociedade, para as reunides
do Conselho;

IV - conhecer e julgar os recursos interpostos dos atos da Diretoria;

V - convocar por intermédio da Diretoria, as reunidoes de Assembléia
Geral, sempre que julgar necessario, ou fazé-lo diretamente, em caso de
recusa da Diretoria;

VI - conhecer e julgar os atos de desidia dos membros da Diretoria,
cabendo, de tais julgamentos, recurso para a Assembléia Geral Extraordinaria;



VII - aprovar Resolugdes da Diretoria nos casos e formas previstas por
este Estatuto;

VIII - impor a pena de eliminagao nos casos e formas previstas por este
Estatuto;

IX - decidir sobre os gravames patrimoniais, as operacdes de crédito e
as despesas que excederem a importancia correspondente a 1.500 vezes o
valor da mensalidade vigente, limitado a 3.000 mensalidades em cada més;

X - propor as medidas que julgar convenientes aos interesses da
Sociedade;

XI - apreciar o parecer do Conselho Fiscal e as contas, relatérios,
balanco e demonstracdes das receitas e despesas apresentadas pela Diretoria
gue termina seu mandato, e julga-las na mesma reunido em que eleger os
membros da nova administracao;

XII - aprovar os planos de obras e reformas da Diretoria e autorizar a
circulacdo de titulos com as condicdes previstas no art. 123;

XIII - conceder titulos de sbécios Honorarios e Beneméritos a que se
referem os incisos I e II do art. 9°;

XIV - apreciar e decidir sobre as duvidas, omissdes e lacunas do
Estatuto;

XV - cassar o mandato dos cargos eletivos da Diretoria, assegurada a
ampla defesa, o contraditdrio e o devido processo legal;

XVI - aprovar os regimentos internos e regulamentos propostos pela
Diretoria conforme o art. 119;

XVII - autorizar a aquisicao, fusdao ou permuta de imdveis.
Capitulo III
Do Conselho Fiscal
Secao I
Constituicao

Art. 83. O Conselho Fiscal, 6rgao autébnomo e colateral ao Conselho
Deliberativo, compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral.



Art. 84. O Conselho Fiscal sera orientado por seu membro de maior idade e
terd atividade fiscalizadora permanente.

Art. 85. Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse, juntamente com seus
suplentes, na Assembleia Geral que os eleger.

§ 19 - Os suplentes funcionarao no impedimento dos titulares.

§ 29 - Os membros do Conselho Fiscal que forem eleitos ou designados
para cargos de Diretoria, deverdo licenciar-se durante o decurso do tempo em
que estiverem no exercicio do mesmo, mas quando retornarem estardao
impedidos de participarem das reunides para exame das contas da Diretoria
da qual participou.

§ 39 - O Conselho Fiscal, por decisdao de seus membros, poderd indicar
a contratagcao de empresa especializada ou profissional de auditoria, em
situacao regular junto ao CRC/RS, para |lhe prestar auxilio no cumprimento de
suas atribuicoes.

I - A contratacao desses servicos devera ser precedida de tomada de
precos com, no minimo, trés prestadores comprovadamente atuantes nesse
ramo de atividade.

II - A empresa a ser contratada ndo podera ter, em seu quadro
funcional e diretivo, membros dos conselhos e diretoria da Sociedade.

IIT - A auditoria, quando contratada, devera remeter o relatério ao
Conselho Fiscal, que, apds andlise e deliberacdo, dara divulgacdo de suas
conclusoes aos presidentes do Conselho Deliberativo e da Sociedade.

Secao II
Das Atribuigdes

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal, com ampla autonomia, exercer a
fiscalizacdo sobre os negdcios e interesses da Sociedade e especialmente:

I - fiscalizar todos os atos e operacdes financeiras, examinar a
veracidade, exatidao e idoneidade da documentacdao e demonstracdes
contabeis realizadas pela Diretoria;

IT - denunciar e apontar a Assembléia Geral as faltas e erros cometidos
por aqueles érgaos;

III - apreciar e emitir parecer por escrito sobre a prestacdao de contas,
balanco geral e demonstragdes de receitas e despesas a ser apresentada pela
Diretoria ao Conselho Deliberativo, recomendando ou ndo sua aprovagao;



IV - desincumbir-se de outras missdoes que lhe forem conferidas pela
Assembléia Geral;

V - Solicitar a convocacdo extraordindria imediata do Conselho
Deliberativo e Diretoria, se constatar irregularidades.

Capitulo IV
Da Diretoria
Secgao I
Constituicao

Art. 87. A Diretoria é o 6rgdo da administracdo e direcdo da Sociedade e a
responsavel imediata pelo seu patriménio moral e material, devendo assegurar
ampla transparéncia na gestdo da movimentacao de recursos e de fiscalizagao
interna, compondo-se dos seguintes membros:

I - Presidente;

IT - vice-presidente Administrativo;

IIT - vice-presidente Social, Artistico e Cultural;
IV - vice-presidente Esportivo;

V - vice-presidente financeiro;

VI - diretor financeiro;

VII - diretor de patrimonio;

VIII - diretor de relagdes publicas;

IX - diretor de assuntos juridicos

X - diretores de departamentos.

§ 19 - A Diretoria deve, obrigatoriamente, garantir a todo o associado
acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a prestacdao de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de
administracdo do desporto, os quais deverao ser publicados na integra no sitio
eletronico desta e da prépria Sociedade;

§ 29 - Aos membros eletivos da Diretoria, cujos mandatos tém a
duracado de dois anos, é permitida apenas uma eleicdo e uma reconducdo;



§ 30 - E vedada a eleicdo aos cargos eletivos da Diretoria do cdnjuge e
parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau ou por afinidade do
presidente.

Art. 88. A Diretoria reunir-se-a em reunides ordinarias e extraordinarias; as
primeiras, ao menos uma vez por més, em dias previamente designados pelo
Presidente; as segundas, sempre que o Presidente julgar necessario ou o
requererem trés ou mais de seus membros constituintes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal e o Presidente do
Conselho Deliberativo poderao participar das reunides da Diretoria, devendo,
por isso, serem cientificados antecipadamente das datas em que as mesmas
se realizarao.

Art. 89. As decisdes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos e,
quando dois ou mais de seus membros o requererem, em escrutinio secreto,
votando o Presidente somente para desempatar.

Art. 90. As reunides da Diretoria serdo consideradas legalmente constituidas
desde que compareca a maioria dos seus membros. A convocagao sera feita
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por meio do respectivo
livro que sera apresentado a todos os membros para receber os seus vistos.

Art. 91. Das reunides da Diretoria lavrara a Geréncia Administrativa ata
circunstanciada, na qual consignarg, fiel e resumidamente, tudo quanto tiver
sido objeto de discussao.

Art. 92. Os membros da Diretoria, vencidos na sessao, poderao requerer que
seus votos constem da respectiva ata.

Art. 93. Se os cargos de Presidente ou Vice-Presidentes vagarem antes de
decorridos doze (12) meses do ano administrativo, proceder-se-& ao
preenchimento das vagas mediante novas eleicdes; se apds, serao
preenchidos pelos substitutos legais.

Art. 94. Os cargos de Diretor Financeiro, Diretor de PatrimoOnio, Diretor de
Relagbes Publicas, Diretor de Assuntos Juridico e Diretores de Departamento,
sao de livre nomeagao e exoneracao do Presidente.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera nomear ou designar tantos diretores
ou assessores que entender conveniente junto as vices-presidéncias ou aos
diretores.

Art. 95. As reunides de Diretoria iniciar-se-ao com a leitura da ata da sessao
anterior, que devera ser submetida a aprovacao dos membros presentes, e



prosseguird com a leitura do expediente, discussao e decisao dos assuntos
constantes da ordem do dia.

Secao II
Das AtribuicOes
Art. 96. Sao atribuicOes da Diretoria:

I - praticar todos os atos de administracdo e gestdao da Sociedade,
zelando pelos interesses desta;

II - cumprir e fazer cumprir os estatutos, normas complementares,
suas decisbes, bem como as que forem emanadas dos demais &rgaos
administrativos e da Assembleia Geral;

III - resolver os casos de duvida ou omissdo do Estatuto, regulamentos
e instrugdes, até que Conselho Deliberativo resolva em definitivo;

IV - elaborar, alterar e renovar o regimento interno e os regulamentos
especiais, “ad referendum”, do Conselho Deliberativo;

V - convocar o Conselho Deliberativo quando julgar conveniente;

VI - deliberar sobre assuntos suscitados pelos sécios, que estejam em
conexao com suas atribuicdes;

VII - admitir, readmitir e recusar sécios propostos;

VIII - estabelecer e alterar o valor da joia e da taxa de transferéncia do
titulo de sécio Proprietario;

IX - conceder ou negar licengas, transferéncias, demissdes ou
readmissoes a seus socios;

X — conceder ou negar licenca e demissao a seus membros;

XI - cancelar a licenca a sécios quando se verificarem as hipoteses
previstas;

XII - punir os faltosos, na forma do Estatuto;

XIII - nomear comissdes e representantes, outorgando-lhes os
necessarios poderes;

XIV - providenciar para o preenchimento provisorio dos cargos eletivos
que vagarem;



XV - reunir-se em reunides ordinarias e extraordinarias;

XVI - contratar, admitir e demitir empregados na Sociedade, fixando-
Ihes ordenado, encargos e atribuigdes;

XVII - pleitear auxilios e subvengoes;

XVIII - intervir nos departamentos;

XIX - arrendar em concorréncia a copa ou explora-la
XX - fornecer as carteiras sociais de identidade;

XXI - aprovar a tabela de precos da copa;

XXII - convocar Assembleia Geral Extraordinaria por iniciativa propria, a
pedido do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo, ou a requerimento de
sdcios, observadas as formalidades dos artigos 58 e 59;

XXIII - autorizar as despesas extraordinarias, ndao superiores a 1500
vezes o valor da mensalidade vigente e deliberar sobre a aquisicdo de moveis;

XXIV - propor a Assembleia Geral extraordinaria, as medidas que julgar
convenientes aos interesses da Sociedade;

XXV - propor a eliminacdo e eliminar socios;

XXVI - organizar, ao término de cada exercicio, uma detalhada
prestagao de contas.

Secgao III
Disposicoes Especiais

Art. 97. Os cargos eletivos da Sociedade sao privilégios dos sécios de todas as
categorias, exceto os sdcios Honorarios, desde que na época da eleicao
estejam em gozo da cidadania brasileira e dos direitos conferidos por este
Estatuto.

Art. 98. O mandato dos membros de todos os drgaos sociais é de dois anos.

Art. 99. Os cargos de Presidente e Vices-Presidentes serdo preenchidos
mediante escolha, por eleicao, pelo Conselho Deliberativo; os demais sdao de
livre nomeacdo do Presidente, atendidos, em ambos os casos, os requisitos do
artigo 97.



Art. 100. Os socios eleitos e os nomeados para os cargos da Diretoria tomarao
posse em sessao solene, determinada pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
30 dias posteriores a eleigao.

Art. 101 . Nenhum cargo eletivo ou de confianca da Diretoria sera
remunerado, sendo considerado servico de relevancia a Sociedade;

Art. 102. Perderdao seus mandatos, apds o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa, os membros dos érgaos sociais que:

I - incorrerem em qualquer penalidade neste estatuto, como pena
acessoria;

IT - faltarem sem causa justificada, durante cinco reunides consecutivas,
ou dez intercaladas;

ITII - se ausentarem do lugar da sede por mais de cinco meses sem
prévio aviso.

Art. 103. A Diretoria, antes da eleicao de que trata o art. 82, inciso I,
apresentara ao Conselho Deliberativo relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas na gestao, além do balango geral do ultimo exercicio,
demonstrativos de receitas e despesas, o respectivo balancete do més
imediatamente anterior a eleicdo, e do parecer do Conselho Fiscal, que os
apreciara e julgara.

Capitulo V

Dos Membros da Diretoria

Secao I

AtribuicOes

Art. 104. Ao Presidente compete:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

IT - convocar, presidir e encerrar as reunides de Diretoria e Assembleia
Geral;

ITI - convocar o Conselho Deliberativo, quando entender necessario;

IV - fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo
e da Assembleia Geral;

V - reunir o Conselho Fiscal, quando necessario;



VI - nomear e destituir livremente os membros da Diretoria referidos no
Art. 94;

VII - numerar, rubricar, abrir e encerrar os livros e documentos da
Sociedade, subscrevendo diplomas, titulos de sbécio Proprietario, estes
juntamente com Vice- Presidente Financeiro, convites oficiais e especiais,
licencas de freqliéncia, assinar carteiras de identidade dos sobcios e a
correspondéncia, e autenticar o pagamento das contas aprovadas pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

VIII - assinar com o Vice-Presidente Financeiro todos os documentos
para a retirada e entrega de dinheiro nos estabelecimentos bancarios, ou para
as operacoes de crédito que se fizerem necessarias, com excecao dos recibos
de jdias, titulos e mensalidades;

IX - receber os recursos que forem interpostos das decisdes da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

X - assinar contratos aprovados pela Diretoria e, se tratando de
transacdes sobre imoveis, autorizados pelo Conselho Deliberativo ou
Assembleia Geral, conforme o caso;

XI - autorizar despesas até a quantia correspondente a 100 (cem) vezes
o valor vigente da mensalidade;

XII - participar, quando convocado, das reunides do Conselho
Deliberativo;

XIII - indicar os Diretores dos diversos Departamentos, de comum
acordo com os Vice-Presidentes dos respectivos setores.

Art. 105. Ao Vice-Presidente Administrativo compete:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos;
IT - comparecer e votar nas reunides de Diretoria;

III - estudar e propor planos e empreendimentos que visem beneficiar
materialmente a Sociedade, através do aumento de suas rendas e ampliagao
de seu patrimobnio;

IV - nomear, se entender conveniente, e presidir comissdao de
construcdo, reformas e financiamento para obras e reformas necessarias,
estabelecendo, se for o caso, regulamento préprio com a aprovacao do
Conselho Deliberativo;



V - autorizar e visar contas atinentes ao seu setor;

VI - reunir-se periodicamente, com o Vice-Presidente Financeiro e
Diretor do Patrimobnio para debater assuntos ligados aos seus respectivos
setores;

VII - participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando
convocado.

Art. 106. Ao Vice-Presidente Social, Artistico e Cultural, Compete:
I - substituir o Vice-Presidente Administrativo, nos seus impedimentos;

II - organizar e dirigir a Sociedade nos setores artistico, social e
cultural, proporcionando festividades, conferéncias e programacdes que julgar
interessantes aos associados, para o que apresentara a Diretoria um plano
prévio;

III - orientar o Diretor de Relagdes Publicas nas atribuicdes deste;

IV - dirigir a ornamentacdo alusiva as festividades que forem
programadas;

V - comparecer e votar nas reunidoes de Diretoria;

VI - participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando
convocado;

VII - dirigir as atividades socio-culturais e artisticas da Sociedade.
Art. 107. Ao Vice-Presidente Esportivo compete:

I - substituir o Vice-Presidente Social, Artistico e Cultural nos seus
impedimentos;

IT - comparecer e votar nas reunides de Diretoria;

III - representar ou fazer representar a Sociedade nas delegagOes
esportivas que forem enviadas a outras localidades, bem como nas
programacoes que se realizarem nesta cidade;

IV - reunir-se, periodicamente, com os Diretores dos departamentos
esportivos para discutir os problemas inerentes aos mesmos;

V - zelar pelo bom nome esportivo da Sociedade, tudo fazendo para
engrandecé-lo;



VI - comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho
Deliberativo;

VII - orientar a compra e fiscalizar o emprego de materiais esportivos
por parte dos diversos departamentos.

VIII - designar comissOes técnicas para elaboracdo dos regulamentos
internos dos departamentos esportivos e respectivas competicoes, assegurada
obrigatoriamente a presenca de sdcios atletas.

Art. 108. Ao Vice-Presidente Financeiro, compete:
I - substituir o Vice-Presidente Esportivo em seus impedimentos;

IT - ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores e titulos
pertencentes a Sociedade;

III - arrecadar, ou fazer com que sejam arrecadadas, as contribuigoes
dos socios e demais rendas da Sociedade;

IV - pagar as despesas, cujos comprovantes sejam visados pelo
Presidente da Sociedade, ou, pelos Vice-Presidentes, dentro de suas
atribuicoes;

V - recolher a estabelecimento bancario as importancias recebidas;

VI - apresentar periodicamente, a Diretoria, uma relagdo dos so6cios que
estiverem em atraso em seus pagamentos;

VII - escriturar, em livros proprios, a receita e despesa da Sociedade,
método, clareza e pontualidade;

VIII - assinar cheques e titulos de sécio Proprietario conjuntamente com
o Presidente;

IX - notificar os sécios em atraso;
X - comparecer e votar nas reunioes da Diretoria;

XI - organizar, anualmente, um balanco geral, fornecendo & Diretoria
uma visao detalhada da situacdo economica e financeira da Sociedade.

Art. 109. Ao Diretor Financeiro compete:
I - substituir o Vice-Presidente Financeiro em seus impedimentos;

IT - comparecer e votar nas reunides de Diretoria.



Art. 110. Ao Diretor do Patrimonio, compete:

I - zelar pela conservacao do patrimonio material da Sociedade, em
estreita conexao com o Vice-Presidente Administrativo;

IT - comparecer e votar nas reunides da Diretoria;
III - participar das reunidoes de seu setor.
Art. 111. Ao Diretor de Relacdes Publicas, compete:

I - divulgar todas as iniciativas da Sociedade, mantendo-se em estreita
conexdo com o Vice-Presidente Social, Artistico e Cultural;

IT - interpretar, quando instado, o pensamento e opinido da Sociedade
em atos, solenidades e celebragoes;

ITI - comparecer e votar nas reunides da Diretoria;

IV - publicar, periodicamente, informativos dando conta das atividades
sociais, esportivas e culturais da Sociedade.

Art. 111-A. Ao Diretor de Assuntos Juridicos, compete:

I - Promover estudos sobre todos os assuntos de ordem legal da
Sociedade;

II - Assessorar a Diretoria nas matérias juridicas especificas e demais
encargos de consultoria que lhes forem atribuidos pelo Presidente.

Art. 112. Aos Diretores de Departamento, compete:

I - Tomar parte nas reunides do seu setor, exercendo atribuigdes que
Ihes forem delegadas;

IT - Comparecer e votar nas reunioes de Diretoria.
Secgao II
Da Geréncia Administrativa

Art. 113. Para exercer as tarefas administrativas, a Sociedade contratara um
funcionario que, como Gerente Administrativo, tomara parte nas reunides de
Diretoria, onde podera sugerir medidas sem que tenha, no entanto, direito a
participar das deliberacdes e votar.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Gerente Administrativa serdo estabelecidas
pela Diretoria, a quem cabera fiscalizar seu bom cumprimento.



Capitulo VI

Dos Departamentos da Sociedade
Secgao I

DisposicOes Gerais

Art. 114. Os departamentos da Sociedade poderdo ter seus proprios
regulamentos, cuja elaboracdo sera baseada no presente Estatuto, mediante
prévia aprovacdo da Diretoria da Sociedade e do Conselho Deliberativo.

Art. 115. Os departamentos serao dirigidos por um Diretor, indicado pela
forma prevista no inciso XIII do art. 104.

Art. 116. Os departamentos esportivos deverdo ser organizados de
conformidade com a legislacao que disp0e sobre as atividades esportivas no
pais.

Secao II
Das Atribuicdes dos Diretores dos Departamentos
Art. 117. Aos Diretores dos departamentos, compete:

I - participar das reunidoes da Diretoria, sugerindo medidas para a
dinamizacao dos seus respectivos departamentos;

II - participar das reunides convocadas pelos Vice-Presidentes a que
estejam subordinados os Departamentos que dirigem;

ITT - constituir equipes de auxiliares para melhor desempenhar as
fungdes que lhe estao afetas.

Capitulo VII
Do Regimento Interno e dos Regulamentos

Art. 118. A fim de regulamentar as disposicoes do presente Estatuto, a
Diretoria organizara um Regimento Interno, e, para bem orientar os servicos
da Sociedade, elaborara os Regulamentos necessarios, que em nada poderdo
contrariar as normas deste Estatuto, do qual serdao complementos e aos quais
todos os sécios ficarao obrigados.

Art. 119. O regimento interno e os regulamentos elaborados ou alterados pela
Diretoria deverdo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo VIII



Do Patrimoénio
Secao I
Sua Constituicao

Art. 120. O patrimobnio da Sociedade Rio Branco é constituido dos bens modveis
e imdveis, disponibilidade em caixa e bancos e outros valores que possui ou
venha a possuir.

Art. 120-A. As principais fontes de recursos para manutencao da Sociedade
sao oriundas das contribuicdes sociais, da joia, dos titulos de proprietarios,
das locacgOes de espaco e das promogoes sociais, culturais e esportivas.

Paragrafo Unico. Os bens mdveis ou demais pertences da Sociedade poderdo
ser emprestados, a critério da Diretoria.

Art. 121. A alienagdao de bens imoéveis do patrimdnio social da Sociedade
depende da aprovacao, além da maioria simples dos sdcios com direito a voto,
pelo menos de dois tercos (2/3) dos sbécios proprietarios presentes ou
representados, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, e na qual os socios proprietarios ausentes poderao
votar através de procuradores com poderes especificos

§ 1 ° - Os imodveis adquiridos pela Sociedade através de dacao em
pagamento ou doagao, que nao tenham relagdao com a finalidade social,
poderao ser alienados por proposicao da Diretoria, mediante autorizacao do
Conselho Deliberativo, com parecer favoravel do Conselho Fiscal.

§ 2° - Os bens modveis e utensilios inserviveis poderdao ser alienados
pela Diretoria e, quando de valor superior ao valor de 10 (dez) titulos de sdcio
Proprietario, mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Secgao II
Dos Titulos de Sécio Proprietario

Art. 122. Os titulos de socio Proprietario, emitidos em numero de sete mil, sdo
nominativos e transferiveis por atos intervivos e por via de sucessao
hereditaria.

Art. 122-A. A aquisicao de titulo de sécio Proprietario da Sociedade ou por
transferéncia de terceiros ou causa mortis, de per si, ndo atribui ao adquirente
a qualidade de associado, sendo necessario atender os requisitos do art. 10.



Art. 123. Os titulos circulardo parceladamente, obedecendo aos planos
aprovados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria, com
fixacao do valor, condicdoes de pagamento, perda por falta de integralizagao,
descontos ou reducgdes, isencdes ou congelamento de mensalidades, a titulo
de promogdo e outras disposicdes convenientes.

Art. 124. A transferéncia se efetivard com a assinatura de termo lavrado na
secretaria em livro especial, e assinado pelas partes e pelo Presidente.

Art. 125. A transmissdo "causa mortis" far-se-a por autorizagao judicial, salvo
nos seguintes casos:

I - quando o titulo for o Unico bem do "de cujus", comprovado por
inventario judicial negativo, ou declaracdo expressa dos herdeiros, a
transmissao far-se-a ao cOnjuge supérstite, com a anuéncia dos filhos
herdeiros, ou a um dos filhos com anuéncia dos demais e do conjuge;

IT - quando ndo havendo cOnjuge, nem herdeiros, o titulo passara a
propriedade da Sociedade.

Art. 126. Pessoas fisicas ou juridicas poderao adquirir titulos, todavia, a
simples aquisicdo ndo os investe de sdcios da Sociedade, cujas condicoes
estdo previstas no art. 10.

Art. 127. Em caso de dissolucao do vinculo matrimonial, sera obedecido o que
constar da partilha amigavel ou judicial. Cabendo o titulo ao cénjuge, este
deverd submeter-se ao processo normal de admissdo, face ao término da
condicdo de dependente, ficando isento do pagamento da joia.

Art. 128. A eliminagdo do sécio do quadro social ndo acarreta a perda dos
direitos inerentes aos titulos regulados nesta secao.

Capitulo IX
Da Dissolugao

Art. 129. Se a Sociedade Rio Branco deixar de preencher suas finalidades e for
considerada indispensavel a sua dissolucdo, esta sé se realizara mediante
resolucdo de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos sécios com direito a voto, e
quatro quintos (4/5) dos sbécios proprietarios, reunidos em sessdao de
Assembleia Geral Extraordindria convocada para tal fim.

Paragrafo Unico. Aprovada a dissolucdo da Sociedade, pagas todas as dividas
sociais, serdo resgatados os titulos de sécio Proprietario pelo ultimo valor
fixado pelo Conselho Deliberativo, e o saldo do patrimoénio serd entregue a



uma instituicdo beneficente local, de reconhecida utilidade publica, a ser
indicada peia mesma Assembleia.

Capitulo X
Disposicoes Transitorias

Art. 130. O prazo para postular eventuais direitos atingidos pelo Estatuto ora
aprovado, decai em cento e vinte dias a contar desta data.

Capitulo XI
Disposigoes Finais

Art. 131. O presente Estatuto, devidamente consolidado e com as alteracdes
aprovadas, entra em vigor nesta data.

Art. 132. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cachoeira do Sul, 12 de agosto de 2015.



